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Volljurist / Syndikusrechtsanwalt (d/m/w) Förderrecht 

Frankfurt a.M. / Vollzeit / unbefristet 

 

Als Experte für Förderrecht und zuwendungsrechtliche Fragestellungen leistest du einen 
wesentlichen Beitrag zur Weiterentwicklung von Fördermaßnahmen für Unternehmen der 
Land- und Forstwirtschaft. Mit deiner Erfahrung in zuwendungs-, beihilfe - und 
verwaltungsrechtlichen Fragestellungen unterstützt du uns dabei, rechtssichere und 
praxisnahe Lösungen zu gestalten und umzusetzen. 

 

So wächst dein Erfolg 

Gemeinsam mit einem hochmotivierten und erfahrenen Team erwarten dich folgende 
Aufgaben: 
 

• Du bist für die interdisziplinäre und bereichsübergreifende Zusammenarbeit mit dem 
Bereich Fördergeschäft im Hinblick auf Fördermaßnahmen, unter anderem im Kontext der 
Moorwiedervernässung verantwortlich 

• Du bearbeitest EU-beihilferechtliche, verwaltungsrechtliche und zuwendungsrechtliche 
Fragestellungen im Zusammenhang mit dem Auftragsgeschäft des Bundes, dem 
Zweckvermögen des Bundes bei der Landwirtschaftlichen Rentenbank sowie dem 
Innovationsfonds 

• Du bearbeitest beihilferechtliche Fragestellungen insbes. im Kontext der Pro-
grammkredite, Venture Capital sowie der Frage der Übernahme von Endkreditnehmer-
Risiken  

• Du prüfst Widersprüche, erstellst Widerspruchsbescheide sowie begleitest eventuelle 
Klageverfahren vor dem Verwaltungsgericht 
 

So wächst unsere Begeisterung 

• Du bist Volljurist mit fundierten Kenntnissen im Förderrecht und einem sicheren 
Verständnis für regulatorische Anforderungen 

• Du arbeitest dich schnell in neue rechtliche Sachverhalte ein und behältst auch bei 
komplexen Verfahren den Überblick 
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• Du gehst analytisch und strukturiert an Aufgaben heran, arbeitest eigenständig und mit 
Blick für das Wesentliche 

• Du bringst sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift sowie gute Englischkenntnisse 
mit 

• Du überzeugst durch Verhandlungsgeschick, Teamfähigkeit und ein souveränes Auftreten 

 

So fördern wir dein Jobklima 

• Dich erwarten abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgaben mit Raum zum 
Gestalten in einem Umfeld auf Innovationskurs 

• Flexible Arbeitszeiten und hybrides Arbeiten ermöglichen dir Beruf & Privatleben zu 
vereinen 

• Freu dich auf 30 Tage Jahresurlaub – Heiligabend und Silvester sind zusätzlich frei 
• Erhalte ein attraktives Vergütungspaket mit zahlreichen Benefits wie z. B. einem Fitness-

studiozuschuss. Dabei richten wir uns nach dem Tarifvertrag der öffentlichen Banken 
• Wir fördern nachhaltige Mobilität durch Übernahme des Deutschlandtickets (58 Euro 

brutto). Außerdem bieten wir dir überdachte und gesicherte Stellplätze für dein Fahrrad 
• Mentoring und Weiterbildung – ganz nach deinem individuellen Bedarf 
• Vertraue auf betriebliche Altersvorsorge als Wurzel für morgen 
• Deine Gesundheit liegt uns am Herzen. Daher bieten wir vielfältige Betriebssportgruppen, 

eine Kooperation mit einem Dienstleister für Lebenslagenberatung sowie einem 
Betreuungsangebot für Kinder und Angehörige 

• Es erwartet dich täglich frisch gekochtes Essen in unserer eigenen Kantine, übrigens eine 
der besten in FFM 

• Damit dein Onboarding optimal gelingt, wirst du in deinen ersten Monaten durch einen 
Paten oder eine Patin begleitet 

 
 

Bei Interesse wende Dich an: 
Dr. Nora Erler (Abteilungsleiterin Subsidy & Procurement Law)  
nora.erler@rentenbank.de 

 
  

 


